Zpréava zastupce kraje v B&nictvu

XLVI. radné jednani N&elnictva Junaka

Zavérecna zprava akce Kl

Vyslechli jsme zasrecnou zpravu Kkée, ktera vyzala vesnés pozitivré. Jako jeden

Z negativnich batlpro nas kraj se ovSemuie jevit odvolani br. Rgy z postu zpravodaje
pro PR. Sotésti zpravy nebyl vysledek hospoelai, ale podleiedkEzného zpracovani
nehrozi zadny dluhii jakékoli strag.

Pokra¢ovani projektu Novy program

V nejblizSi dols nasceka vydani experimentélni stezek preéthisky a pro wata — tento
projekt finiSuje. Projekt, ktery se naopak rozjijdiinovace odborek. Pro tuto aktivitu se
hledaji dobrovolnici, kiié by na novych odborkach pracovali.

. Schvaleni kooptaceflena URKJ

Souhlasem s kooptaci ses. Lenky Loffelmannovérsicehvili stoupl peet cleni URKJ na
Sest, ale ke konci roku pak jedetleni pro znénu na sveé&lenstvi rezignoval.

Zprava VRJ

Nové byl ustaven infoodbor, jehatenem je i pedseda naSi KRJ br. e, zabyvajici se
vyvojem inform&nich systém v Junaku. Aktualéje zpracovavana analyza inforénéch
systéni v Jundku a dalSi moznosti jejich zefektimha zgijemnéni pro uzivatele. V nejblizsi
doke by nela VRJ obdrzet dopoteni dalSiho postupu.

Diskuze s 1. sediskem z Brna, které pada Betlémské stlo a které nesouhlasi se sgndm
novych webovych stranek, probih&bgosti zajimay. F¥isti rok se o to starosta pokusi
Znovu.

Zawrem informoval br. starosta zastupce ¥rdje ve Skautskem &¢ vyjde ¢lanek

o strategickych prioritach Jundka. Budou se hlekageniclenové pro dalSi praci na projektu
zejména v oblastech identita a personalistika.

Jak dal s¢asopisy

Br. Konegny proved| porovnani séasného a nového modelu @dbcasopisi, zejména pak
porovnani finatdni nar@nosti jednotlivych variant.
Slovo dostal i brRiha, ktery proved! gizkum mezi dastniky na listopadovém Elixiru
vKladre. Zakladni otdzky byly: ,Jaky je aktualni postojdsopism a jak bude&lenska
zakladna reagovat na 2nmu systému®. Celkem bylo ziskano 405 odftivspiSe mladSich
Gcastniki. Vzorek neni reprezentativni, aléibe leccos nap@dct.
Strwené vysledky vyzkumu:
- jedencasopisite vicec¢tendu — pocet predplatitei nemusi nic vypovidat o kvadit
casopisi
- kvalitacasopisi je vnimana pozitivéy negativié se vyslovuji zejména ti, kte
s casopisy nepracuji
- o odiEru a tedy i Usgchucasopis ¢asto rozhoduji vedouci jednotek #estiska nebo
oddilu
Pripadnou hrozbou pro zmu ¢asopis je zejména navySeni registnégho poplatku. Jergzko
Ize odhadnout, kolik lidi by seipadré odmitlo registrovat a kolik lidi by odmitkasopis
odebirat.
Prijata byla usneseni ve smyslu:
— plosna distribuci ukazkovyatiselcasopis z rainiku 2009-10 a VRJ to zapracuje do
projektucasopisi
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— kritérium ukorgeni podpory jednotlivychiasopis$i z rozp@&tu Junaka v roce 2010:
Pokles odbru ¢asopisi pod 30%clenské zakladny dan€kové kategorie

— reflektovat rozhodnutith ¢lena Junéka, ktd se rozhodli neodebiratktery
z ¢asopisi, a poskytnout jim adekvatni slevu z registracecer2010 odpovidajici
variabilnim nakladm a uklada VRJ toto zapracovat do projeldgopis a navrhu
rozpaitu na rok 2010

— dokortenim r@&niku ¢asopis 2008-09 i pes nizky poet odkErateh

6. Plan VRJ

Z celého planu vyjimamekteré zajimavosti, o kterych se vice hikm
— Br. Santora dostal zadani vypdat se gernobilou podobou loga
— VRJcasto ¥nuje tématu spoluprace s kraji. Vnima, Ze vzajespudupraceasto
neni idealni. V krajich je velky potencial, ktery im¢l Junak vyuzit. Zatim je
piedstava pravidelného setkavani VRJ s kryji a sétkiamezi kraji navzajem
a vzajemné sdileni zkuSenosti. Konkrétni podob& aadma v brzké deéb

7. Rozpatet Junaka na rok 2009

Rozpdet je hod® ovliviiovan projektentasopis. Vybiram zajimavé body.
V tuto chvili se netekava, ze by Junak ziskal me&&stku dotaci, nez loni. Jejich radehi
neni mozné odsunout na pégd
V Gvodu byla zmisna Uspora v rozgtu samotného ri&lnictva. Ta je ficitana zejména
tomu, Ze se jednani konaji v Praze a snizily seydRje za cestovné. SniZily se také vydaje
na tisk. U néelnictva KD naopak rozget narostl a to o vysSi poplatky, které se odvadi d
ISGF.
Br. Kon&ny navrhl zvySeni registtaiho gispevku na 170K naclena vzhledem ke
schvalenym zrmdm v projektu spolkovehtasopisu. Nasledné obavykterychéleni NJ, co
se stane s vybranymi p&m, nespusti-li se projekfisti rok, vyvratil br. Slung&o. Penize se
ulozi stranou a pouziji se Basopisy pozgi a v piipads, Ze projekt realizovan nebudébec,
se v dalSim roce registia poplatky nebudou zvySovat.
V orienta&nim hlasovani se&tSina vyslovila pro poskytnutigpodniho gispsvku 10K
z FON na projektasopisi.
DalSi pozadavek na rozpet dle br. Konéného je zajini obnovy IT prosedi v Junaku.
Jedna se dastku 250tis K. Uspory vidi nap ve snizeni dotaci kifaj. Naopak br. Sluri&o
by neschvaloval vydaj, o kterém zatim nejsou bilizf&irmace. Pokud budéeba gjaké
zmeny v nasledujicim roce provést, je mozné vyuzierey. V orienténim hlasovani byl pro
pouze 1.
Daéle bylo navrzeno zvysit mzdy zastnanéam Junéka o 15% ffpadré navrhnout odrgny
zpravodajm za plréni planu VRJ. V orientanim hlasovani bylo 18lena NJ pro navyseni. Je
potreba vys¥tlit, Ze potebujeme kvalitni lidi na zaji&i administrativniho chodu tak velké
organizace a jejich mzdy nemohou byt pouze symkélimusi se z nich uzivit. Musime tedy
dle nazoru ¥tSiny ¢lena NJ (Cetrg me) jejich platy drzet alesgiona dostat&né drovni. | tak
nam je kdokoli peplati, takZe jim paiti dik, Ze jsou loajalni. Také je geba zohlednit, Ze
realna inflace byla v minulém roce daleko vyssg, se pedpokladalo, takZze realna mzda jim
(stejre jako spoust z nas) nerostla (a cititjsme pidat). Nutno podotknout, Ze iniciativa
vétsSiho hastu mezd, nez bylo v navrhu, vzesla z NJ.
DalSimi navrhy byly:
— Zrusit rozpdet na propagae naborovou kampa — pro 2, neschvaleno
— SniZeni dotace na kraje — pro 6, neschvaleno
Zasadnimi z&ry jsou:

— odvodclenskych pispivka pro Jundk (jako celek) je ve vySi 17@ K

— maximalni vySe odvodu pro vysSi orgarizigjednotky je 120 K
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— rozpaet Jundka na rok 2009 byl schvalen s nasledujigfmavami: navysit rozpet
na mzdy o 4,5% oprotitpdloZzenému navrhu.
— Fond obnovy nemovitosti neziska zadiastku

8. NovelaRVCCJ

Navrh proSel v prvninidteni. Jedna se o zakomponovani nové forfdcevskych zkousek.
Prechodné obdobi bude dva roky. ZkuSebni komise budmet splnit stejné pozadavky,
jako nyni. Zkousejici danych oblasti tak budou ruosie bu’ IK, anebo pisludné @K.

Bude zéaleZet narpdsedovi komise, aby sestavil kvalifikovanou koraiggdnotlivi instrukté
zkousSeli jen to, na co maji dost&até znalosti. Samotné schvalovani seznamu zkouSenych
kompetenci by &lo probihat tak, Ze NJ schvali svym usnesenim ppuoad verzi — aby

mély dostaténou vaznost, a dalSi Upravy budou v kompetenci \dRy bylo mozné obsah
zkousSky operativé prizpusobit. Dokladat zfsobilost pro praci s&imi nebudou muset pouze
pedagoditi pracovnici.

9. Zprava o stavu hnuti

Material zatim zpracovava skupina kolem br. Korého. Jegtstale neni konma verze
celého materialu. Pokud by vas zajim&hgténé informace, najdete je na
http://strategie.webnode.cMuZete se i zapojit do zpracovani této zpravy.

10. Plan ¢innosti NJ a pracovni skupiny

N&elnictvo schvalilo strukturu oblasti, kterym s ebymb nasledujici obdobénovat:
1. OBLAST STRATEGIE
1.1. Strategické priority 2007-2011
1.2. Zpracovat strategicky plan Junaka
1.2.1. Analyza stavu
1.2.2. Stredrédoby - do roku 2014
1.2.3. Dlouhodoby
2. OBLAST KONCEPCE
2.1.,VYCHOVA®
2.1.1. Schvalit upravené vychovné priesdky
2.1.1.1.S¥tlusky, vkata, gedSkolni dti (nastroje)
2.1.1.2.Skauti, Skautky (nastroje)
2.1.1.3.RovH, rangers (nastroje)
2.1.2. Skautsk&asopisy
2.1.2.1.Stanovit cile, které maji napVat a zgisob jejich hodnoceni
2.2. ,PERSONALISTIKA"
2.2.1. Vzdelavani
2.2.1.1.Uzaiit praci naRVCCJ tak, aby mohl platit nejmémlo roku 2014
2.2.1.2.Rozhodnout o pets, podol& acinnosti ZVOJ tizovanych za &elem

vzdelavani
2.2.1.3.Vzdlavani rada
2.2.2. P&e

2.2.2.1.Vyznamenani
2.3. ,ORGANIZACE"
2.3.1. Zkontrolovat patebu, duplicitu, aktualnost, srozumitelnogegpisi Junédka,
vytvorit ,sbornik junackych fedpisi aradi*
2.3.1.1.Novy jednad@ad NJ
2.3.2. Hospodé&eni Junaka
2.3.2.1.Zvé&zit zpisoby financovani aktivit z pragtdki Ustednich orgéin
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2.3.2.2.Kontrolovat pkni rozp@tu Junaka
2.3.3. Pripravit XlIll. Valny sneém Junaka — rok 2011
2.3.3.1.Ripravit pro jednani stmu ,kritéria pro hodnoceni prace fexinich
organi“piredsed pracovnich skupin navrzenigmovnického obsazeni
pracovni skupiny a rozpracovanim dané oblasti acgsanim navrhu planu
prace pro danou oblast €etrg casového harmonogramu. Vznikly material
bude pouzit pro dopracovani Platinnost NJ.
2.3.3.2.Ripravit zpravu o vyhodnoceni organipdého uspéadani Junaka
2.3.3.3.Ripravit a schvalit strategii velkych akci Junaka
2.3.3.4.Kontrola pléni usneseni Xll. VSJ
2.4.,ZVLASTNI ORGANIZA CNi JEDNOTKY*
2.4.1. Typy ZvOJ - stanovit na co a frge Zizovat
2.4.2. Vychovneé si
2.4.3. Rozhodnout, kdo ma zZvQGidit (kraje....)
2.4.4. TDC — pro¥tit efektivitu a zfisob fungovani
3. OBLAST PROVOZ
3.1.Zajistni zasedani NJ
3.2. Zajistni podminek pr@innost metodickych a pracovnich skupin NJ
3.3. Zajisteni podminek pr@innost VRJ
3.4.Vyznamenani

A dale zidilo pracovni skupiny a peyilo vedeni sestry a bratry ze svéhiedu:

skupinu vede

pro casopisy sesRez&ova

pro vzdlavani br. Berki

pro legislativu br. Horny

pro strategii br. Konegny

pro zvlastni organizai jednotky br. Cwrek

pro strategické priority ses. Yl8kova Havlova
pro @gipravu Xlll. Valného sému Junaka br. Balas

pro vyznamenani br. Berki

pro kroje ses. V@iskova Havlova

N&elnictvo si ponechalo pracovni skupinu pro novygoeam z pedchoziho obdobi.
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